Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb sktadajacych oferte pracy w ramach prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego przez
GAP Administracja sp. z 0.0., ul. Hurtowa 2, 62-510 Konin

ADMINISTRATOR:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest GAP Administracja sp. z o0.0. z siedzibg przy
ul. Hurtowej 2, 62-510 Konin (dale jako: GAP Administracja).

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH:
Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony inspektor ochrony danych z ktéorym mozna sie
skontaktowaé wysytajgc e-mail na adres: ochronadanych@aptekiprima.pl.

CELE PRZETWARZANIA, PODSTAWY PRAWNE:
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach:

1) Przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie przekazanych danych ujetych w art.
22 (1) Kodeksu pracy na podstawie:
= art.6ust. 1lit. b RODO* (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy)
2) Przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie przekazania pozostatych danych przez
kandydata do pracy w tym np. danych do kontaktu na podstawie:
= art. 6ust. 1lit. a RODO*
3) Przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie przekazanych szczegdlnych kategorii
danych (tzw. danych wrazliwych) ujetych w art. 9 ust. 1 RODO* na podstawie:
= art. 9 ust. 2 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody)
4) Przeprowadzenia przysztych rekrutacji na podstawie:
= Art. 6 ust. 1 lit. a RODO* (przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody).
5) Obrony przed roszczeniami na podstawie:
= Art. 6 ust. 1lit. f RODO* (przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora polegajgcego na dbaniu o wizerunek i dobre imie) .

ODBIORCY DANYCH:

GAP Administracja bedzie przekazywac¢ dane osobowe dostawcom ustug pocztowych, dostawcom ustug
kurierskich, dostawcom ustug i oprogramowania IT wspomagajgcego zarzadzanie przedsiebiorstwa, dostawcom
ustug w zakresie hostingu poczty elektronicznej swiadczgcych ustugi na rzecz GAP Administracja oraz podmiotom
dziatajagcym w ramach sieci aptek pn. ,,Grupa Aptek Prima”.

CZAS PRZETWARZANIA:
Panstwa dane bedg przetwarzane przez nastepujgcy okres:

1) W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (w zakresie danych ujetych
w Kodeksie pracy)- 3 miesigce po zakonczeniu rekrutacji;

2) W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (w zakresie pozostatych danych
przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody na podstawie tj. art. 6 ust. 1 lit. a)- do czasu wycofania zgody
jednakze nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu rekrutacji;

3) W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (w zakresie tzw. ,danych wrazliwych”
przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a)- do czasu wycofania zgody
jednakze nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu rekrutacji;

4) W celu przeprowadzenia pdzniejszych rekrutacji — do czasu wycofania zgody, jednakze nie dtuzej niz 12
miesiecy od momentu udzielenia zgody;

5) W celu obrony przed roszczeniami- 12 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji.
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TWOIJE PRAWA:
Informujemy, ze przystugujg Pafistwu nastepujgce prawa wynikajgce z RODO*:

e prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

e prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO* oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*),

e prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora (danych przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO¥*; art. 9 ust. 2 lit. a RODO* oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO*),

e prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania swoich danych osobowych (danych przetwarzanych
na podstawie uzasadnionego interesu administratora tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO*),

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:

Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22 (1) Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednakze konieczne aby moc
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parfstwa pozostatych danych jest dobrowolne
i pozostaje bez wptywu na biezgce postepowanie rekrutacyjne.

* Mowa o: Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



